
 

Jahrgang 9 
 

Bereich Schulische Umsetzung 
 
 
 
 

Stärkenermittlung 
und 

Stärkenförderung 

Beginn des 9. Schuljahres 

 Selbst- und Fremdeinschätzung von Stärken durch Eltern, 
Freunden … 

 Stärken-Test der Agentur für Arbeit auf planet-beruf.de 
im Rahmen des Unterrichts Arbeitslehre sowie im Rahmen der 
Ergänzungsstunden „Berufsvorbereitender Unterricht“ 

 

Ende des 9. Schuljahres 

 Stärkenermittlung und Förderung als Aufgabe aller Fächer 
 

 
 
 
 
 

Information 

 Informationsabend zur Berufsorientierung für Eltern 

 Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) 

 Schulische Sprechzeiten der Berufsberaterin der Agentur für 
Arbeit, Frau Gensmann-Weiler 

 Verpflichtende Teilnahme an Check-In Berufswelt, eine 
Initiative  der Wirtschaft für den Nachwuchs der Wirtschaft 

 Berufemarkt an der KTG (Oktober) 

 Besuch von Ausbildungsmessen/Berufemessen 

 Regelmäßig erscheinende Informationsbroschüren zur 
Berufsorientierung verschiedener Institutionen 

 Ausbildungs-Studien-Informationstag an der KTG (Januar) 
 

 
 
 
 
 

Beratung 

 Beratungsgespräche durch Beratungslehrer, Abteilungsleiterin 
sowie Klassenlehrer mit Eltern 

 Beratungsgespräche durch Frau Gensmann-Weiler, Agentur für 
Arbeit 

 Einbeziehung der Eltern in die Berufsfindung ihrer Kinder  

 Zusammenarbeit mit Institutionen der Jugendsozialarbeit zur 
Unterstützung von Schülerinnen und Schüler ohne 
planmäßigen Schulabschluss 
 

Förderung des 
Entscheidungs- 

prozesses 

 3-wöchiges Praktikum  
Dokumentation ihrer Erlebnisse und Erfahrungen in einer 
Praktikumsmappe 

 2 Projekttage zur individuellen Auswertung des Praktikums 

 Freiwilliges, zertifiziertes, zusätzliches Praktikum (1x pro 
Woche über 8 Wochen) 

Bewerbung 

 Erstellung von Bewerbungsmappen im Fach Deutsch 

 Bewerbungstraining im Rahmen des AW-Unterrichts 

 Teilnahme am Bewerbungstraining der AOK 

 Projekttage zum Thema Bewerbung, Simulation von 
Einstellungsgesprächen, Einstellungstests am Ende des 9. 
Schuljahres 

 Erstellung eines Portfolios mit allen Unterlagen während des  
9. Schuljahres  

 
 
 

 



Jahrgang 10 
 

Bereich Schulische Umsetzung 
Stärkenermittlung 

und 
Stärkenförderung 

 Stärkenanalyse als Grundlage zur individuellen Berufsplanung 

 Selbstsicherheit 

 Förderung des Entscheidungsprozesses 

 
 
 
 

Information 

 Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) 

 Schulische Sprechzeiten der Berufsberaterin der Agentur für 
Arbeit, Frau Gensmann-Weiler 

 Verpflichtende Teilnahme an Check-In Berufswelt, eine 
Initiative von der Wirtschaft für den Nachwuchs der Wirtschaft 

 Berufemarkt an der KTG 

 Besuch von Ausbildungsmessen 

 Individuelle Beratung beim Übergang der Sek I in die Sek II 

 Informationsveranstaltungen der Berufskollegs an der KTG 

 
 
 

Beratung 

 Beratungsgespräche durch Beratungslehrer, Abteilungsleiterin 
sowie Klassenlehrer auch mit Eltern 

 Beratungsgespräche durch Frau Gensmann-Weiler, Agentur für 
Arbeit 

 Zusammenarbeit mit Institutionen der Jugendsozialarbeit zur 
Unterstützung von Schülerinnen und Schüler ohne 
planmäßigen Schulabschluss 

Förderung des 
Entscheidungs- 

prozesses 

 Freiwilliges, zertifiziertes, zusätzliches Praktikum (1x pro 
Woche über 8 Wochen) 
 

 
Bewerbung 

 Individuelles Begleiten der Schülerin/des Schülers bei der 
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz 

 Ergänzung des im 9. Schuljahr begonnenen Portfolios  
 

 
 

 
Jahrgangsstufe 11 / EF (Einführungsphase) 
 

Bereich Schulische Umsetzung 
Stärkenermittlung 

und 
Stärkenförderung 

 Simulation von Bewerbungsgesprächen 

 Bewerbungstraining bei der Barmer 

 Assessment-Center 

 
 
 
 

Information 

 Individuelle Besuche des Berufsinformationszentrums (BIZ) 

 Schulische Sprechzeiten der Berufsberaterin der Agentur für 
Arbeit, Frau Wienges-Haupt 

 Berufemarkt an der KTG im Oktober 

 Workshops an der KTG im Oktober 

 
 
 

Beratung 

 Beratungsgespräche durch Beratungslehrer, Abteilungsleiterin  

 Schulische Sprechzeiten der Berufsberaterin der Agentur für 
Arbeit, Frau Wienges-Haupt 

 
Bewerbung 

 Bewerbungstraining bei der Barmer  
 

 



 
Jahrgangsstufe 12 / Qualifikationsphase 1 (Q1) 
 

Bereich Schulische Umsetzung 
Stärkenermittlung 

und 
Stärkenförderung 

 14tägiges Praktikum oder Schnupperstudium 

 
Information 

 Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) 

 Vorträge der Rotarier 

 
 

Beratung 

 Beratungsgespräche durch Frau Wienges-Haupt, Agentur für 
Arbeit 

Förderung des 
Entscheidungs- 

prozesses 

 s.o. 14tägiges Praktikum oder Schnupperstudium 

 Stärkeanalyse 

 Kompetenztests 
 

 
 
Jahrgangsstufe 13 / Qualifikationsphase 2 (Q2) 
 

Bereich Schulische Umsetzung 
 

Information 
 Individuelle Besuche des Berufsinformationszentrums (BIZ) 

 Studien-/Informationstag an der KTG Im Januar 

 
Beratung 

 Beratungsgespräche durch Beratungslehrer, Abteilungsleiterin  

 Beratungsgespräche durch Frau Wienges-Haupt, Agentur für 
Arbeit 

Förderung des 
Entscheidungs- 

prozesses 

 Besuch von Berufe-Messen, Tag der offenen Tür an 
Universitäten und Fachhochschulen 
 

 
Bewerbung 

 Individuelles Begleiten der Schülerin/des Schülers bei der 
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz 

 


